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NIP e, REGON ..., PESEL ...ooviiiiiiieieeeeee e

zwanym dalej Zleceniodawcag

a

Dolnoslaskim Wojewédzkim Osrodkiem Medycyny Pracy (DWOMP)
ul. Otawska 14, 50-123 Wroctaw

NIP 8971588388 REGON 000294846 KRS 0000043818
reprezentowanym przez :

dr n. med. Jarostawa Tomczyka — Dyrektora

zwanym dalej Zleceniobiorca

§1

1. Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie ustug medycznych oraz okreslenie zasad wspotpracy
stron umowy, w tym obowigzkéw, trybu zlecania, rozliczania w tym zakresie.

2. Umowa zostaje zawarta na podstawie art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie
medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022r. poz.437).

3. W przypadku kierowania na badania cudzoziemcow nieznajgcych jezyka polskiego lub stabo
nim wiadajgcych, Zleceniodawca zapewnia im wilasciwego ttumacza, ktéry uczestniczy
w badaniach lekarskich i psychologicznych.

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczeh medycznych na rzecz
Zleceniodawcy.

2. Swiadczenia medyczne, o ktérych mowa zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy obejmuja:

a) badania wstepne,

b) badania okresowe,

c) badania kontrolne, po okresie choroby trwajgcym ponad 30 dni,

d) profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami niezbedng z uwagi na warunki pracy.

. Zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej obejmuje rowniez:

a) w razie wystgpienia przypadku choroby zawodowej - wykonanie u pracownikow,
zatrudnionych na stanowiskach pracy stwarzajgcych podobne zagrozenie, badan
celowanych Ilub testéw ekspozycyjnych, ukierunkowanych na wczesng diagnostyke
ewentualnych zmian chorobowych u tych pracownikow,

b) w razie gdy pracownicy wykonujg prace w warunkach wystepowania przekroczen
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia:

- wprowadzenie monitorowania stanu zdrowia tych pracownikéw,
- szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony przed zagrozeniami i mozliwosciami
ograniczenia ryzyka zawodowego, jakie wigze sie z pracg wykonywang w tych warunkach.

4. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen specjalistycznych stuzgcych
profilaktycznej opiece zdrowotnej w stosunku do oséb skierowanych przez Zleceniodawce,
obejmujgcych $wiadczenia wykonywane w poradniach i pracowniach DWOMP Wroctaw.

5. Rodzaj badan obligatoryjnych oraz ich czestotliwo$¢ reguluje zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikéw z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.
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z 2020r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

6. Zgodnie z §2 ust. 2 w/w rozporzgdzenia, Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne
moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe na koszt Pracodawcy, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz to
okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

7. Zleceniodawca moze swoim pracownikom sfinansowa¢ inne badania, nie wynikajgce
z narazenia na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zleceniodawce
i Zleceniobiorce zakresem, okreslonym w zatgcznik nr 4, wedtug obowigzujgcego cennika
(zatacznik nr 1 2).

8. Zleceniobiorca przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie udzielania
Swiadczen okreslonych w ust. 2, 3, 4 przez osoby o odpowiednich uprawnieniach
i kwalifikacjach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

9. Zleceniobiorca wyznacza lekarza i pielegniarke medycyny pracy do udzialu w komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do przeglagdu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy u Zleceniodawcy.

§3

1. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach
ucigzliwych wystepujagcych na stanowiskach pracy u Zleceniodawcy wraz z aktualnymi
wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.

2. Zleceniodawca zapewni mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.

3. Zleceniodawca udostepni dokumentacje wynikow kontroli warunkow pracy w czesci odnoszgcej
sie do ochrony zdrowia.

4. Zleceniodawca dotgczy do niniejszej Umowy liczbe aktualnie zatrudnionych pracownikéw -
zatagcznik nr 5.

5. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazywania aktualnego wykazu zatrudnionych
pracownikow wg stanu na dzien 31 grudnia, w celu umozliwienia Zleceniobiorcy
przeprowadzenia biezgcej archiwizacji dokumentacji medycznej.

§4
1. Swiadczenia okreslone w §2 bedg udzielane na rzecz oséb objetych niniejszg umowa:
a) w budynku DWOMP — Wroctaw, ul. Ofawska 14,
b) w budynku DWOMP Oddziat-Obwdd Lecznictwa Kolejowego — Wroctaw, ul. Joannitow 10-12
na podstawie skierowania Zleceniodawcy, zawierajgcego wymagane dane, w tym informacje
dotyczgce narazenia na stanowisku pracy wg zatgczonego wzoru (zatgcznik nr 3).

2. Dane osoby odpowiedzialnej za koordynacje zadan wynikajgcych z niniejszej umowy ze strony
Zleceniobiorcy podane sg w zatgczniku nr 5. Zmiana zatgcznika nr 5 nie zmienia warunkéw
umowy.

3. Dane osoby odpowiedzialnej za koordynacje zadan wynikajgcych z niniejszej umowy ze strony
Zleceniodawcy podane sg w zatgczniku nr 5.

4. Na badania wstepne i kontrolne rejestracja prowadzona jest na biezgco. W przypadku badan
okresowych pracodawca zobowigzuje sie do przestania listy pracownikéw na badania okresowe
na 14 dni przed uptywem waznosci orzeczenia lekarskiego. Zleceniobiorca zobowigzuje sie
w ciggu 3 dni roboczych do odestania termindw badan do pracodawcy. Rejestracja odbywa sie
codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 14%. Numery telefonéw oraz
adresy e-mail'owe, pod ktorymi nalezy sie rejestrowa¢ zawiera zatgcznik nr 5.

5. Orzeczenie lekarskie w dwoch egzemplarzach otrzymuje osoba badana, ktéra jeden
egzemplarz orzeczenia przekazuje pracodawcy, a drugi zostawia dla siebie.
W przypadku negatywnego orzeczenia oryginat orzeczenia przekazywany jest bezposrednio
pracodawcy.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej
z udzielanymi swiadczeniami na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

§5

Zleceniodawca upowaznia Zleceniobiorce do zlecania badan diagnostycznych i specjalistycznych

2/4



innym wyspecjalizowanym podmiotom.

§6
Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty Zleceniobiorcy naleznoéci z tytutu swiadczen udzielonych
pracownikom objetym niniejszg umowg, wyliczonej od kazdej osoby, ktérej udzielono Swiadczenia,
wedtug faktycznej ilosci i rodzajow porad lekarskich i badan diagnostycznych, przy zastosowaniu cen
wynikajacych z cennika swiadczen medycznych i laboratoryjnych DWOMP w profilaktycznej opiece
zdrowotnej, stanowigcego zatgcznik nr 1 i 2 do zawartej umowy.

§7

1. Rozliczenie miedzy stronami z tytulu udzielanych $wiadczeh nastepuje miesiecznie, na
podstawie wystawianych przez Zleceniobiorce faktur VAT.

2. Podstawg wystawienia faktury VAT bedzie wykaz przyjetych oséb i zakres udzielonych
Swiadczen.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zaptaty naleznosci objetych fakturami w terminie do 14 dni
od daty wystawienia faktury, na konto bankowe wskazane na fakturze.

4. Brak zaptaty naleznosci objetej fakturg w terminie okreslonym w ust. 3 skutkuje obowigzkiem
Zleceniodawcy do ptatnosci gotdwkg za kolejne $wiadczenia, do czasu zapfaty zalegtej
naleznosci.

5. Zleceniodawca os$wiadcza, ze jest ptatnikiem VAT i upowaznia Zleceniobiorce do wystawiania
faktur VAT bez podpisu ze strony odbiorcy.

6. Dla firm zatrudniajgcych do 25 os6b ptatnos$¢ za badania gotowka.

§8

1. Umowa niniejsza zostata zawarta na okres jednego roku poczynajgc od dnia ........cccccccceeeeen.
z mozliwoscig jej przediuzenia.

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy 2z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec m-ca kalendarzowego.

3. Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana bez zachowania okresu wypowiedzenia

a) przez Zleceniobiorce, gdy Zleceniodawca zalega z zaptatg naleznosci za wykonane
Swiadczenia co najmniej 3-miesigce;

b) przez Zleceniodawce w razie niewykonywania umowy przez Zleceniobiorce, w tym
réwniez w przypadku stwierdzenia istotnych uchybieh, co do uzgodnionego trybu,
zakresu i jakosci udzielanych swiadczen.

4. Podstawe do rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w ust. 3 pkt b mogg stanowi¢ jedynie
wyniki dokonanej wspdlnie przez strony kontroli wykonania umowy i nie zastosowania sie przez
Zleceniobiorce do podjetych wspdlnie ustalen.

5. Wypowiedzenie niniejszej umowy lub jej warunkdéw oraz wprowadzenia wszelkich zmian
wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci optat ustalonych zatgcznikiem nr 1
i 2 stosownie do wzrostu kosztow Swiadczonych ustug, zawiadamiajgc Zleceniodawce
z jednomiesiecznym wyprzedzeniem.

§10

1. Zleceniobiorca jest zobowigzany do zapewnienia skutecznej i nalezytej ochrony danych
osobowych zawartych w skierowaniach wystawianych przez Zleceniodawce, do ktérych uzyskat
dostep w zwigzku z wykonywaniem umowy, jak rowniez do niewykorzystania tych danych do
celéw innych niz wykonanie umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych okreslonych w ust. 1
w zakresie i w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1781).

8§11
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy :
1/ Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci art. 750 k.c. (tj. Dz.U. z 2020r. poz. 1740 z p6zn. zm.)
2/ ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz..U. z 2020r. poz. 295 z pézn. zm.)

3/4



3/ odpowiednie przepisy Kodeksu pracy (tj. Dz..U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.)

4/ ustawy z dnia 27.06.1997r o stuzbie medycyny pracy (1j. Dz. U. z 2022r. poz.437)

5/ rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30.05.1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczeh lekarskich do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U.

z 2016 r. poz. 2067 z p6zn. zm.).

§12
W sprawach spornych zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy strony ustalajg nastepujgce
dwuetapowe postepowanie:
1/ uzgodnienie polubowne
2/ rozstrzygniecie sporu przez sad wtasciwy dla siedziby Zleceniobiorcy.

§13
1. Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
2. Integralng czes¢ umowy stanowig zatgczniki nr 1,2,3,4 i 5.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

* niepotrzebne skresli¢
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